DA Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz | strategie
ORGAcheck Arbeitsprogramm Organisation

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

ganisat"On

GDA-ORGAcheck

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck ...

* Ist ein Selbstbewertungsinstrument zur Qualitat der
Arbeitsschutzorganisation fur KMU

* bietet Betrieben die Mdglichkelt, selbst eine
Standortbestimmung vorzunehmen (mit integriertem
Benchmark)

* Ist eine Grundlage fur Beratungs- und Aufsichtstatigkeiten
der Lander und Unfallversicherungstrager

Mensch und Arbeit. Im Einklang.




GDA e cutsche Arbeits | schutz | strategie
ORGAcheck Arbeitsprogramm Organisation

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck ...

* ermoglicht eine systematische Arbeitsschutzorganisation
und fahrt hin zu einem Arbeitsschutzmanagement-System

Das Besondere...

Der GDA-ORGAcheck ist das erste gemeinsame
Instrument von Bund, Landern, UVT, Sozialpartnern und

Fachverbanden zum Thema Arbeitsschutzorganisation

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Arbeitslschutz strategie ime Deut: »Arhe:tslschutz strategie

Arbaitsschutz gemeinsam anpacken

Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung
und Dokumentation

Arbeitsschutz gemeinsam anpacken

Leitlinie Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes

Umsetzung der GDA-Leitlinien
auf die Belange von KMU

» . .
( Arbeit ‘ hutz | strat
Arheitsrprealgfans'\?r\ljorgasn:fa?ig;:
»
GDA-ORGAcheck

Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

.....

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck i1st erhaltlich als...

Druckversion Online-Tool und App

v

GDA-ORGAcheck

Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Arbe :s|.ﬁ:h(,n stratege

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
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Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

15 Elemente

far eine
erfolgreiche
Organisation im
Arbeitsschutz

Verantwortung und AufgabenlUbertragung
Kontrolle der ArbeitsschutzmalRnahmen

Betriebséarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung

Kompetenzen fir den Arbeitsschutz
Gefahrdungsbeurteilung
Unterweisung der Beschéftigte

Behordliche Auflagen
Rechtsvorschriften im Arbeitsschutz
Beauftragte und Interessenvertretung
Kommunikation des Arbeitsschutz
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Planung und Beschaffung
Fremdfirmen, Zeitarbeit und Lieferanten

Information von Zeitarbeithehmern
und zeitlich befristet Beschaftigten

Erste Hilfe und Notfallmalihahmen

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Aufbau ‘I

der
Jeder Arbeitgeber ist fir den Arbeitsschutz verantwortlich. Daneben

T h e m e n kdnnen auch Fihrungskrifte fur die sich hieraus ergebenden Pflichten
verantwortlich sein. Der Arbeitgeber kann zudem zuverlassige und
fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende
Aufgaben des Arbeitsschutzes in eigener Verantwortung zu tiberneh-
men. Deshalb kennen die Verantwortlichen ihre Aufgaben genau und
kénnen diese auch wahrnehmen,

Verantwortung und Aufgabeniibertragung

Intro

Jeder Baustein beginnt mit einer kurzen Begriindung fr das '

Thema und der Beschreibung des Ziels, das erreicht werden -
soll.

Die Beurteilung der Zielerreichung erfolgt '

Uber die danach folgenden Leitfragen.

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Aufbau

Jeder Arbeitgeber ist fir den Arbeitsschutz verantwortlich. Daneben

T h e I I l e n kdnnen auch Fihrungskrifte fur die sich hieraus ergebenden Pflichten

verantwortlich sein. Der Arbeitgeber kann zudem zuverlassige und

1 Verantwortung und Aufgabeniibertragt

fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende :

Aufgaben des Arbeitsschutzes in eigener Verantwortung zu tiberneh- .

men. Deshalb kennen die Verantwortlichen ihre Aufgaben genau und ‘64 1
kénnen diese auch wahrnehmen, o =]

Wie sieht es in Ihrem Betrieb aus?

1.1 Sind alle Fihrungskrifte Gber ihre Pflichten im Arbeitsschutz informiert?

1.2 Sind die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz und die erforderlichen
Befugnisse klar festgelegt und bekannt?

1.3 Sind die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz und die erforderlichen
Befugnisse schriftlich Gbertragen?

Leitfragen

 Jedes Thema wird

hinterfragt.

Pro Thema gibt es
ca. 3 Fragen.

Die Fragen stellen
eine fur KMU
relevante
,Ubersetzung“ der
Leitfragen und
Beurteilungskriterien
der Leitlinie
Arbeitsschutz-
organisation dar.

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Aufbau

der Verantwortung und Aufgabeniibertragung
T h e m e n Jeder Arbeitgeber ist fir den Arbeitsschutz verantwortlich. Daneben *

kdnnen auch Fihrungskrifte fir die sich hieraus ergebenden Pflichten
verantwortlich sein. Der Arbeitgeber kann zudem zuverlassige und

”
fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende :
Aufgaben des Arbeitsschutzes in eigener Verantwortung zu tberneh- ..' -
men. Deshalb kennen die Verantwortlichen ihre Aufgaben genau und “
kénnen diese auch wahrnehmen .

-—

Wie sieht es in Threm Betrieb aus? - .

1.1 Sind alle Fiihrungskrifte Giber ihre Pflichten im Arbeitsschutz informiert?
triffr nicht 2o
1.2 Sind die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz und die erforderlichen =]
Befugnisse klar festgelegt und bekannt? trifft nicht zi
1.3 Sind die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz und die erforderlichen il H

Befugnisse schriftlich Gbertragen? thifft nicht 21

Ampelbewertung

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

OnlineTool
und App

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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GDA
ORGAcheck

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck — Online-Tool

>
E?ﬁ Arbeits | schutz | strategie

DER ARBEIT
Arbeitsprogramm Organisation

GDA-ORGAcheck

hutz mit Methode - zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck ermdéglicht es kleinen und mittelsténdischen
Unternehmen, ihre Arbeitsschutzorganisation zu Uberprifen und zu
verbessern. Damit tragt der GDA-ORGAcheck sowohl dazu bei, die
- Potenziale eines gut organisierten Arbeitsschutzes fir die
® Interaktlve de-  stérungsfreie Arbeitsorganisation zu nutzen als auch die
. h aus Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens zu unterstitzen.
Bearbeitung

‘0S ZUM CHECK

* Auswertungstool

n einen Check der grundlegenden Arbeitsschutzorga- Sie nehmen einen kompletten Check der Arbeitsschutzorganisa-
res Unternehmens vor. tion Thres Unternehmens vor.
* Benchmark
DMRADLO CISNO1IV) JL| IO \J
PRAXISHILFEN UND DOWNILOADS DER CHECK MOBIL: DIE APP
» GDA-PRAXISHILFEN fa »> IPHONE/IPAD
» GDA-ORGACHECK (BROSCHURE ALS DOWNLOAD) »> ANDROID

» INQA-CHECKS

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck — Online-Tool

.
e Arbeits I schutz | strategie

Che

GDA-ORGAcheck

Vollversion

: . = - 3 - c " MEINE CHECK-BOX
Sie kdnnen die Bausteine nacheinander bearbeiten oder die Reihenfolge selbst bestimmen. : !

beitungsdauver der Bausteine ca. 60 bis 90 Minuten. Jederzeit haben Sie die Méglichkeit, unter

4 z i % Sie haben noch keinen
e Chack-Box" Thre Ergebnisse einzusehen und Thre MaBnahmen festzulegen.

Baustein bearbeitet,

 Auswahl und

Bearbeitung l:'- ﬁm M '

einzelner

TV

H\a.ﬂl«'

Impressum §8 Gespeicherten Check offnen

Mensch und Arbeit. Im Einklang.




GDA
ORGAcheck

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Arbeits | schutz | strategie
Arbeitsprogramm Organisation

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

GDA-ORGAcheck

Grundlagenversion

AUSWAHL BAUSTEINE BAUSTEIN 5: ORGANISATION UND D sRCHI

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
1 VERANTWORTUNG UND = ] . .
AUFGABENUBERTRAGUNG ® Jeweils nur einen Checkpunkt ds ., Bausteins
O alle Checknunkte nro Bactoidhnzoioon

2 KONTROLLE

ARDUNGS- WIE SIEHT ES IN/ AREM BETRIEEB AUS?

RFELIRTETI LING

Welterfuhrende
Informationen

5.1 Ist die DurcY dhrung der Gefihrdungsbeur
(Zustandigkeit’ Beteiligung, wie, wann, Aktual

* Hinweise zu
PraX|§h|Ifen, | D) WEITERE INFOS
rechtlichen Hinter-
griunden oder

+ WAS MACHE ICH, WAS IST ZU TUN?

PRAXISHILFE
RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Begriffserklarungen +) BEGRIFFE
bieten wertvolle
Hilfestellungen O zurick

— WAS MACHE ICH, WAS IST ZU TUN?

Zum Beispiel:

» Es ist festgelegt, welche Personen die Gefahrdungsbeurteilung verantwortlich durchfihren.

» Betriehsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die betriebliche Interessenvertretung werden

beteiligt.

« Die Erfahrungen der Fihrungskrafte und der Beschaftigten werden einbezogen.
Die Gefahrdungsbeurteilung wird nach dem Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung
(Regelkreisprinzip) durchgefihrt: Festlegen von Arbeitsbereich/Tatigkeit, Gefdhrdungen
ermitteln, beurteilen, MaBnahmen festlegen, MaBnahmen durchfihren, Wirksamkeitskontrolle,
VerbesserungsmaBnahmen. Der zeitliche Abstand der Wirksamkeitskontrolle richtet sich nach
der Art der Gefdhrdung der Tatigkeit (beispielsweise werden im Baugewerbe auf Baustellen
Uberpriifungen in kiirzeren Abstdnden als bei reinen Biirotatigkeiten erforderlich sein).

Die Gefahrdungsbeurteilung wird bei besonderen Anldssen Gberprift und angepasst - siehe
unten.

Die Fristen fir die Wirksamkeitskontrolle werden festlegt.

(=) WEITERE INFOS

Anlasse fir eine Uberprifung der Gefihrdungsbeurteilung

Magliche Anldsse fir die Uberprifung der vorhandenen Gefihrdungsbeurteilung ergeben sich zum
Beispiel

+ bei Neu- oder Umbau von Betriebsanlagen und Einrichtungen,

+ bei Beschaffung oder Umristung technischer Arbeitsmittel, zum Beispiel Werkzeuge,
Maschinen,

bei Einfihrung von gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen,

bei Einfihrung oder wesentlichen Anderungen von Arbeitsverfahren und -abliufen,

bei Anderungen der Mitarbeiterstruktur,

bei neuen Auftragen und insbesondere bei Zusammenarbeit mit anderen Firmen,

nach Arbeitsunfillen oder Beinahe-Unfillen,

bei Verdacht auf Berufskrankheiten oder auf arbeitsbedingte Verursachung von Erkrankungen,
bei Anderung der Vorschriften.

WEITER &9

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

1.2 Dringender Hand Prioritat: I_E
Sind die Aufgaben- und lungsbedarf

Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz
und die erforderlichen Befugnisse klar

Verantwortlich:
() Handlungsbedarf

f '_ \ e b 7 ) ) e nlla*
estgelegt und bekannt /Y Zurzeit kein Han( - Bis: Kontrolle:
lungsbedarf
() Trifft nicht zu Mabnahmen einfagen (£)

MaBnahmen: KVP
Zustandigkeiten und Vorgehensweisen sind geregelt, wie Aufgabe. uiiu
Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz Gbertragen werden.

Di%\ufgaben und Verantwortungsbereiche sind verstandlich und klar beschrieben.

* Vorgegebene
MalRnahmen kdnnen

Ubernommen und (= | WAS MACHE ICH, WAS IST ZU TUN?
betriebsspezifisch Fois Betsoral:
angepasst u nd vl Zustandigkeiten und Vorgehensweisen sind geregelt, wie Aufgaben- und
i Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz ubertragen werden.
beal’bEItet Werd en. [ Die Aufgaben und Verantwortungsbereiche sind verstandlich und klar beschrieben.

[J Die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz sind in der Aufbau- und
Ablauforganisation zu erkennen.

. . . .
Kontln UIerIICher [[J Die notwendigen Ressourcen (Zeit, Personal- und Sachmittel) fir die Erledigung der
Verbesseru N gS_ Ar_'bextsschutzaufgaben und -pflichten steher? z.ur Verfugu_ng. | |

[[] Die Aufgaben der einzelnen Akteure zum Arbeitsschutz sind aufeinander abgestimmt.

prozess (KVP) kann
gestaltet werden )

Ubernehmen

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Home Check > Basisvers > Meine MaBnahmen festlegen

GDA-ORGAcheck

Meine MaBnahmen festlegen MEINE CHECK-BOX

SO GEHEN SIE VOR (%) I
ANSICHT EINSTELLUNGEN FESTLEGEN

Liste sortiert nach Bausteinen anzeige ST P » MEIN GESAMTERGEBNIS
® Nur Checkpunkte eines Bausteins

@® Alle mit Handlungsbedarf anzeigen

1dlungs-

O Liste sortiert nach Prioritdten anzeigen

=] MEINE ERGEBNISSE UND MABNAHMEN
¥ PDF-DOWNLOAD

Noch mehr S
* Die Ergebnisse kbnnen nach verschiedenen Kriterien
geordnet und ausgegeben werden

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Home Check > Basisversion > Meine MaBnahmen festlegen

GDA-ORGAcheck

Meine MaBnahmen festlec

-\rhens schutz sra1ep~’
Arbeitspe amnm Oega

{5 GDA-ORGAcheck

- Meine Ergebnisse und Mafinahmer

a
o
P

{

SO GEHEN SIE VOR (3)

ANSICHT

F

Liste sortiert nach Bausteinen anzeigen
® Nur Checkpunkte eines Bausteins
O Checkpunkte aller Bausteine

1 o Varantanetung unid Aufgadenitee ctrapung
2

Joder Amangener i Hir oe Artekmscner
[A0A00C BN 3507 I GEMIN0 A
erten

O Liste sortiert nach Prioritaten anzeigen

5] MEINE ERGEBNISSE UND MABNAHME
¥ PDF-DOWNLOAD

]
=
2 ™

 Die Ergebnisse kénnen
als PDF-Dokument abaespeichert
und ausgedruckt werden

7,5 ke
v 10 Wby

o
By O # 0 [ toameuee o= ameegosa- e bavuagehrams aguemay savon, eaes
= der Artetmchgs iv Ber Vemw ”’\ "gIvrek ~g=maten 0“1

) o ) |22 meroes = Bamarat Verteateringamattanres ramsaleE @
) - srgerett?

r service! o SEL. &

NOCh meh
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Arbeitsschutz
mit Methode -
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Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Mein Gesamtergebnis MEINE CHECK-BOX
ANSICHT EINSTELLUNGEN T e e e
Liste sortiert nach Bausteinen anzeigen [ ] * Alle Checkpunkte anzeigen > B

= MNur Checkpunkte eines Bausteins ® & Alle mit Handlungsbedarf anzeigen MEINE MAGNAHMEN

. Checkpunkte aller Bausteine o C Nur die mit dringendem Handlungs-

p ZURUCK ZUM CHECK

» ZUM BENCHMARK

5! BAUSTEIN 1: VERANTWORTUNG UND AUFGABENUBE ITRAGUNG

THEMA

Handlungsbedarf

1.1

Sind alle Filhrungskrafte Gber ihre Pflichten im Arbeitsschutz ir ormiert?
MEIN GESAMTERGEENIS

Dringender Hand- o F
ortungsbereiche im Arbeitssch tz und lungsbedarf
6,8 Punkte

festgelegt und bekannt?
von 10 mdéglichen

Handlungsbe

- Die Ergebnisse der einzelnen t””d/ /H

Thmenbausteine und das v
1 BAUSTEIN 1: MEIN ERGEBNIS BAUSTEIN 2: MEIN ERGEBNIS
Gesamtergebnis werden bewertet - == :
3,3 Punkte 5,0 Punkte
von 10 maoglichen von 10 mdglichen

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
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Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Arbeits | schutz ' strategie

Arbeitsprogramm Organisation

——

GDA-ORGAcheck

Arbeitsschutz mit Methode: zahlt sich aus

TESTEN SIE SICH! sy

Der GDA ORGAcheck ermaglicht es kleinen und mittelstandisch n
Unternehmen, ihre Arbeitsschutzorganisation zu (berpriifen unc zu
verbessarn. Damil Lrdgl der GDA-ORG 'k sowohl dazu bei, | e
Potenziale eines gut organisierten Arbeitsschutzes fiir die
stérungsfreie Arbeitsorganisation zu nutzen als auch die

tsich a Wellbewer bslahiokeil des Unlernehmens 2u unlerstillzen.

» MEHR INFOS ZUM CHECK

Sie nehmen einen Check der grundlegenden Arheitsschutzorga- Sie nehmen eir n kompletten Check der Arbeitsschutzorganisa-

nisation Ihres Unternehmens vor. tion Ihres Unte

- Ein besonderes Merkmal
des OnlineTools ist die
Benchmark-Funktion

ASISVERSION

PRAXISHILFEN UND DOWNLOADS DER CHECK MOCT

» GDA PRAXISHILFEN .@ P> IPHONE/IPAD IN VORBEREITUNG

> INQA CHECKS P> ANDROID IN VORBEREITUNG
Impressum #=» Drucken k4 Speichemn #8 Gespeicherten Check sffnen

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Home Check > Benchmark >

GDA-ORGAcheck

Benchmark-Ergebnisse

Ergebnis nach BetriebsgroBen

5,7 5,8

4,7

Linter 10 11-50 51-250 251-500 _ Mehr als 500

Detaillierte Ergebnisse nach:

B THEMEN DES GDA-ORGACHECKS
BRANCHENERGEBNISSE NACH BETRIEBSGRORBE
B BETRIEBE MIT UND OHNE
ARBEITSSCHUTZMANAGEMENTSYSTEM

B BRANCHENVERGLEICH

Arbeits | schutz | strategie

Arbeitsprogramm Organisation

Meine Benchmark-Ergebnisse

MEINE CHECK-BOX
Hier kdnnen Sie sehen, wo Thr
Betrieb im Verhaltnis zu anderen
Betrieben steht. Voraussetzung
zur Teilnahme: Sie miissen die
ersten sechs Bausteine des GDA-
ORGAchecks komplett bearbeitet
haben.

» MEINE MABNAHMEN
FESTLEGEN

» MEIN GESAMTERGEBNIS

» INFOS ZUM CHECK
» AM BENCHMARK TEILNEHMEN . .

» BENCHMARK MEINES BETRIEBS
ANZEIGEN

* Die Benchmark-Ergebnisse

kénnen nach verschiedenen
Kriterien ausgegeben werden

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGAcheck Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Beispiel: Ergebnisausgabe ,,nach Themen
des GDA-ORGAchecks mit allen Betrieben*

GDA-ORGAcheck

Vergleich meines Betriebes nach Themen des GDA-
ORGAchecks mit allen Betrieben

B - Mein Betrieb

Verantwortung und Aufgabenibertragung

Kontrolle der Arbeitsschutzaufgaben und
-pflichten

Betriebsarztliche und sicherheits-
technische Betreuung,
Arbeitsschutzausschuss

Qualifikation fur den Arbeitsschutz

Organisation und Durchfihrung der
Gefahrdungsbeurteilung

Unterweisung der Beschaftigten

el
Noch mehr Service:

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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GDA
ORGAcheck

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Der GDA-ORGA Praxishilfen ~SPA-Fraxishilien

Verantwortung und Aufgabeniibertragung

¥ MUSTER ,PFLICHTENUBERTRAGUNG"

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung, Arbeitsschutzausschuss

B \l
A

Arbeits | sch

Organisation
——

¥ MUSTER ,BESTELLUNG ZUR BETRIEBSARZTIN/ZUM BETRIEBSARZT"

2

(Kurzfassung)

GDA-ORGAcheck

Arbeitsschutz mit Methode — zahlt sich aus

¥ MUSTER ,BESTELLUNG ZUR BETRIEBSARZTIN/ZUM BETRIEBSARZT"
TESTEN SIE SICH!

» ¥ MUSTER ,BESTELLUNG ZUR FACHKRAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT"

(Kurzfassung)

Der GDA-ORGAcheck ermaglicht es kleinen und mittelstandische
Unternehmen, ihre Arbeitsschutzorganisation zu Gberprifen ug
verbessern. Damit tragt der GDA-ORGAcheck sowohl dazu be? di
Potenziale eines gut organisierten Arbeitsschutzes far die
stérungsfreie Arbeitsorganisation zu nutzen als auch dig
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens zu unterstg€n.

¥ MUSTER ,BESTELLUNG ZUR FACHKRAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT"

» MEHR INFOS ZUM CHECK

B Y A ¥ AUSHANG ,BETRIEBSARZTLICHE UND SICHERHEITSTECHNISCHE BETREUUNG
=== m ]

Organisation und Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung

DER CHECK MOBIL: DIE APP

I o P> HANDLUNGSHILFEN FUR DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG UNTER
WWW.GEFAEHRDUNGSBEURTEILUNG.DE

P GDA-PRAXISHILFEN

P GDA-ORGACHECK (BROSCHURE ALS DOWNLEED)
P INQA-CHECKS
» GDA-DOWNLOADS

¥ FORMULAR ,GEFAHRSTOFFVERZEICHNIS"
Unterweisung der Beschaftigten

¥ FORMULAR ,BESTATIGUNG DER UNTERWEISUNG"
Beauftragte und Interessenvertretung

¥ MUSTER ,BESTELLUNG ZUM SICHERHEITSBEAUFTRAGTEN"

Erste Hilfe und NotfallmaBnahmen

¥ AUSHANG ,VERHALTEN BEI UNFALLEN"

¥ AUSHANG ,VERHALTEN IM BRANDFALL"

el
Noch mehr Service:

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Vielen Dank

Mensch und Arbeit. Im Einklang.



