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Abstimmungsgesprach
mit Kooperationspartnern

am 2. Juni 2014
In Frankfurt a.M.

Oleg Cernavin (BC-Forschung)
Helmut Ehnes (BG RCI)
Andreas Zapf (Bayr. StIMAS)

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Tagesordnung

» Das GDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA)
Andreas Zapf (Bayr. SIMAS)

* Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus: Der GDA-ORGAcheck
Oleg Cernavin (BC Forschung)

* Der GDA-ORGAcheck: Chancen - Nutzen - Verwendung
Helmut Ehnes (BG RCI)

« Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
Andreas Zapf (Bayr. SIMAS)

 Der GDA-ORGAcheck... und nun ?
Helmut Ehnes (BG RCI)

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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»sVverbesserung der
Organisation des betrieblichen
Arbeitsschutzes“ (ORGA)

Arbeitsschutz mit Methode -
zahlt sich aus

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Die
Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

C 1
I |_.: Y T | I |

Arhmts sﬁhutz strategle GDIA

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Trager der GDA

Trager der GDA
l
| |

Unfall-
versicherungstrager

Lander Bund

Obere Bundes- Gewerbliche und
Arbeitsschutz- arbeits- offentliche UVT sowie
behorden ministerin landwirtschaftliche BGen

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Ziele der GDA

* Praventionsarbeit in Deutschland wirkungsvoller
und effizienter gestalten

* Anreize fur die Betriebe schaffen, damit diese
auf allen Ebenen eine nachhaltige und damit langerfristig
angelegte Pravention zu betreiben.

» Systematische Wahrnehmung von Arbeitsschutz im Betrieb fordern

* Sicherheits- und Gesundheitsbewusstseins bei Arbeitgebern
und Beschaftigten starken

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
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Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Struktur der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz

Strategische Nationale Arbeitsschutzkonferenz — NAKGS
Steuerung NAK

$

o . Lenkungskreis
perative (von der NAK benannte Mitglieder der NAK)

Steuerung und . .
: Leitung . : Leitungen Leitung Leitung
Controllin : Arbeit- Arbeit- .
g Evaluation geber nehmer Arbeitspr. AG xy AG xy

Operative
U MmsS etZU n g Leitung Bei Bedarf Arbeits- Daten-
AG Koordi- programm manage- AG xy
Evalutation nierung gruppe 1...x ment

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Kernlemente der GDA (I):

* Entwicklung gemeinsamer Arbeitsschutzziele

* Ableitung von vorrangigen Handlungsfeldern und Eckpunkten
far Arbeitsprogramme sowie deren Ausfihrung nach
einheitlichen Grundséatzen

 Evaluierung der Ziele, Handlungsfelder und Arbeitsprogramme

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Kernlemente der GDA (ll):

* Festlegung eines abgestimmten Vorgehens
der flr den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehorden
und der Unfallversicherungstrager bei Beratung und
Uberwachung der Betriebe

 Herstellung eines verstandlichen, Gberschaubaren und
abgestimmten Vorschriften- und Regelwerks

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Arbeitsschutzziele der GDA-Periode 2013-2018

Ziel 1:
Verbesserung der Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes (ORGA)

Ziel 2:

Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahrdungen
und Erkrankungen im Muskel-Skelett-Bereich (MSE)

Ziel 3:
Schutz und Starkung der Gesundheit bel
arbeitsbedingter psychischer Belastung (PSYCH)

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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GDA
ORGAcheck

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Ziel 1:

Verbesserung der Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes (ORGA)

Handlungsfelder:

» Sicherheit und Gesundheit in betriebliche Prozesse
und Entscheidungsbereiche integrieren

* Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung verbessern

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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GDA
ORGAcheck

zahlt sich aus

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Ziel 2:

Verringerung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahrdungen und Erkrankungen
Im Muskel-Skelett-Bereich (MSE)

Handlungsfelder:

- Tatigkeiten mit hohen korperlichen Belastungen
gesundheitsgerecht gestalten

» Bewegungsarme und einseitig belastende Tatigkeiten
gesundheitsgerecht gestalten

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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GDA
ORGAcheck

mit Methode -
zahlt sich aus

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Ziel 3:

Schutz und Starkung der Gesundheit bel
arbeitsbedingter psychischer Belastung (PSYCH)

Handlungsfelder:

*Arbeitsbedingte psychische Belastungen frtihzeitig erkennen
und im Hinblick auf Gesundheitsgefahrdungen beurteilen

‘Praventive, arbeitsorganisatorische sowie gesundheits- und
kompetenzfordernde Mal3nahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter psychischer Gefahrdungen entwickeln
und umsetzen

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
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Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Die Umsetzung der Arbeitsschutzziele
erfolgt durch Arbeitsprogramme

Arbeitsschutzziel
ORGA

Arbeitprogramm
ORGA

Arbe|tprogramm

Arbeitsschutzziel

MSE MSE

Arbeitsschutzziel
PSYCH

Arbe|tprogramm
PSYCH

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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GDA
ORGAcheck

aaaaaaaaaaaa

Das GDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA)

Das GDA-Arbeitsprogramm
,verbesserung der Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA)

GDA ORGA

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Das GDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA)

VOfSltZ: Bayerisches Staatsministerium flr
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

[ ] o3 .

Rohstoffe und chemische Industrie PEORee Gewerbeaursmht

BC Forschung
Berufsgenossenschaft filr Industriegewerkschaft A
Transport und Verkehrswirtschaft Bundesanstalt fir Arbeitsschutz Bergbau, Chemie, Energie SBCE

und Arbeitsmedizin

Q U KBW Ministerium fir Arbeit,

Unfallkasse HESSEN Integration und Snziales
Baden-Wiirttemberg SS des Landes Nordrhein-Westfalen

1
-':':‘ :'..'-
- — : o 2|
) [ /= Hessisches Sozialministerium
Kommission I Q Q
Institut fur

Arbeitsschukz und

Normumng

angewandte Arbeitswissenschaft

SUDWESTMETALL

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
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Das GDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA)

Ziele und Inhalte des Arbeitsprogramms ORGA ()

« Anzahl der Betriebe mit effektiver Arbeitsschutzorganisation sowie mit
gualitativ hochwertiger und aktueller Gefahrdungsbeurteilung steigern

« Bekanntheitsgrad der Instrumente zur Organisation des
Arbeitsschutzes einschliel3lich der Instrumente zur
Gefahrdungsbeurteilung steigern

» Umsetzung der GDA-Leitlinie ,Organisation des betrieblichen
Arbeitsschutzes® und der GDA Leitlinie ,Gefahrdungsbeurteilung und
Dokumentation“durch die Aufsichtsdienste

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Das GDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA)

Ziele und Inhalte des Arbeitsprogramms ORGA (II)

* bewahrte Praxislosungen und geeignete Online-Tools zur effektiven
Arbeitsschutzorganisation und zur Gefahrdungsbeurteilung sammeiln
und den Transfer in die Betriebe, insbesondere in KMU, unterstltzen

» Anzahl der Betriebe steigern, die ein von den Arbeitsschutzbehorden
bzw. den Unfall-versicherungstragern auf der Basis des ,Nationalen
Leitfadens flr Arbeitsschutz-managementsysteme“anerkanntes
betriebliches Arbeitsschutzmanagementsystem nutzen

* betriebliche und Uberbetriebliche Akteure im Arbeitsschutz durch
Information, Sensibilisierung und Qualifizierung unterstitzen

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Das GDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA)

Das GDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen
Arbeitsschutzes, mit den Handlungsfeldern

» Sicherheit und Gesundheitsschutz « Umsetzung
In betriebliche Prozesse und der Gefahrdungsbeurteilung
Entscheidungsbereiche integrieren verbessern

basiert auf den Leitlinien

Arbeits| schutz | strategie Arbeits | schutz | strategie

Arbeitsschutz gemeinsam anpacken

Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung
und Dokumentation

Arbeitsschutz gemeinsam anpacken

Leitlinie Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes

Mensch und Arbeit. Im Einklang.



GDA ‘ Arbeits | schutz | strategie
ORGAcheck Arbeitsprogramm Organisation

Arbeitsschutz
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Das GDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA)

Die Erreichung der Ziele erfolgt durch:

* Informations- und Motivationsangebote

» Beratungsmafinahmen

- UberwachungsmaRnahmen

 Erreichung moglichst vieler Betriebe
 Berlcksichtigung individueller Gegebenheiten

* Einbeziehung von Sozialpartnern, Kooperationspartnern,
Fachverbanden etc.

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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GDA
ORGAcheck

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich al

Das U(SSDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA),

Kernprozess + Begleitprozess

Beratung Angebote von
und Uberwachung Tragern und

im Betrieb Kooperationspartnern

Mensch und Arbeit. Im Einkia.g.
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Das GDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes”“ (ORGA),

Arbeitsprog

Kernprozess + Begleitprozess

Angebote von
Tragern und
Kooperationspartnern

Mensch und Arbeit. Im Einkiaag.
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Das GDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA)

Kernprozess

- Bundesweite Uberwachung und Beratung in den Betrieben

» durch alle Aufsichtsdienste von Bund, Landern
und Unfallversicherungstragern

* nach einheitlichen Prifgrundsatzen auf Basis der GDA Leitlinien

* Laufzeit: 3 Jahre

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes”“ (ORGA),

ramm ORGA

Kernprozess + Begleitprozess

Beratung
und Uberwachung
Im Betrieb

Mensch und Arbeit. Im Einkiaag.
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Das UCSSDA-Programm
"Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ (ORGA),

Begleitprozess

« Zentrales Instrument: GDA-ORGAcheck

* Weiteres Handlungsfeld:
Gutesiegel/Arbeitschutzmanagementsysteme fordern

» durch Aufsichtsdienste der Trager und Kooperationspartner

- verschiedene Informations- und Motivationsangebote
wie Seminare, Praxishilfen oder Informationsveranstaltungen mit
ggf. thematischem oder regionalem Fokus

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Arbeitsprogramm Organisation

Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

>

GDA ORGA

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Mensch und Arbeit. Im Einklang.



